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Le service de formation Atouts recherche un formateur/superviseur (H/F) 
 
La mission de notre centre de formation est d’assurer un accompagnement des services agréés de l’aide à la jeunesse 
tant par des formations que des supervisions collectives et/ou individuelles des travailleurs de ce secteur.  
 
POSTE : formateur.trice & superviseur.e 
CONTRAT : durée indéterminée  
TEMPS DE TRAVAIL : 1/2 temps (dont le mercredi PM) 
SALAIRE : Barèmes AAJ de bachelier ou licencié/master + ancienneté  
 
Avec vos collègues, vous serez en charge des volets suivants :  
1.             Formation  
Il s’agit d’assurer d’une part les formations obligatoires destinées aux travailleurs du secteur de l’aide à la jeunesse et 
d’autre part, de proposer des formations thématiques en lien avec les besoins perçus dans le secteur AAJ (besoins de 
l’enfant, attachement, violences sexuelles, soutien à la parentalité…).  Une connaissance théorique mise à jour 
régulièrement est nécessaire afin de pouvoir informer, synthétiser et faire des liens avec les pratiques quotidiennes 
du secteur (services agréés résidentiels et non résidentiels). 
2.             Supervision 
Atouts accompagne les travailleurs du secteur AJ dans leur travail quotidien ou sur des aspects spécifiques de leur 
fonctionnement au travers de supervisions collectives et/ou individuelles. Il peut s’agir de supervisions 
« institutionnelles » ou de supervisions cliniques. 
3.             Production 
Le développement d’outils pratiques à destination des intervenants sociaux ou directement des enfants/des jeunes 
constitue le troisième pilier de Atouts. Il s’agit d’être capable de s’informer (théories et pratiques) et de produire des 
outils attractifs et pertinents dans l’accompagnement des enfants/jeunes du secteur et des intervenants sociaux. 
 
Vous possédez : 
¬     Un diplôme en sciences humaines (type court ou type long) 
¬     Le permis de conduire et un véhicule car nous couvrons tout le territoire de la FWB 
 
Vous faites preuve de : 
¬     De compétences relationnelles et d’animation de groupe 
¬     D’ajustement (aller rejoindre les bénéficiaires là où ils sont), de prise de recul et d’humour 
¬     De résistance émotionnelle face à des récits de violences, maltraitances et de négligences 
¬     D’un goût pour l’apprentissage, la formation continue, les échanges entre professionnels 
¬     D’intérêt pour le fonctionnement des équipes et des organisations 
¬     De respect de la déontologie et des règles en général  
¬     De structure et d’organisation 
¬     D’autonomie, d’initiative et de créativité 
¬     D’une excellente connaissance de la langue française (orale et écrite), de capacités rédactionnelles et de 
synthétisation ainsi que de maîtrise de l’outil informatique 
 
Vos atouts supplémentaires :  
¬     Vous avez une expérience dans le secteur de l’AAJ 
¬     Vous avez une expérience dans la supervision et particulièrement sur le fonctionnement d’équipe 
¬     Vous appréciez le travail d’équipe autant que le travail autonome 
 
Présence indispensable les mercredis PM. 
 
Votre candidature et votre CV sont à adresser uniquement par mail à Christine Degraux, directrice : 
c.degraux@atouts.be 


